Bulletin du CODESRIA en ligne, No. 9, Septembre 2025 Page 1

CODESRIA

Article en ligne

Initiatives de recherche pour la construction
du sens (MRI) du CODESRIA 2025
Rapport de sélection des candidatures

ancée en juillet 2017,
I’Initiative de recherche
pour la construction du

sens (MRI) est le principal outil
du Conseil dans la promotion de
la recherche en sciences humaines

Compilation

Programme Recherche
Secrétariat du CODESRIA

Candidatures regues

Au sein des 337 candidatures
conformes, 199 ont été soumises
dans la catégorie MRI GF, avec
105 projets de groupe et 94 projets

individuels, 133 candidatures ont

et sociales. En novembre 2024, la
quatriéme édition du programme MRI a été lancée
et trois catégories d’appels a candidatures ont été
diffusées en anglais, en frangais et en portugais : la
bourse MRI générale (GF), la bourse MRI spéciale
pour les chercheuses (SFFS) et la bourse MRI de
recherche avancée senior (ASRF). Ces appels ont été
spécifiquement congus et sont alignés sur les objectifs
du Plan stratégique 2023-2027. Le présent rapport
rend compte du processus de sélection. Il est organisé
en six sections :

i. Analyse des candidatures

ii. Processus de sélection

iii. Propositions retenues

iv. Avis des évaluateurs

v. Recommendations pour la mise en ceuvre future
de la MRI

vi. Annexe : List des projets retenus

Analyse des candidatures

A la cloture des appels & candidatures, 405 dossiers
ont été recus dans les trois catégories : GF, SFFS et
ASRF. A T’issue de la présélection, 68 candidatures
ont été rejetées soit en raison de leur trés mauvaise
qualité, soit du fait qu’elles étaient incomplétes ou ne
présentaient pas de diplome de doctorat. Ce proces-
sus de présélection a réduit le nombre de candidatures
conformes a 337, base de 1’analyse ci-dessous.

été recues dans le cadre du SFES, et
5 ont été soumises dans la catégorie ASRF.

Répartition des candidatures regues

MRI ASRF,
5 (2%)
MRI femmes
universitaires, |
133 (39%) MRI
géneral,
199 (59%)

Répartition par sexe

Les candidatures féminines sont fortement représen-
tées, avec 66 % des candidats s’identifiant comme
des femmes et 34 % comme des hommes, comme le
montre le graphique.

Répartition des candidatures par sexe

B Femmes

B Hommes
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Représentation féminine et masculine
des coordonnateurs

Sur les 199 propositions soumises dans la catégorie
générale du programme MRI, 49 sont coordonnées
par des femmes et 150 par des hommes. Les
133 propositions soumises dans le cadre du SFFS sont
toutes coordonnées par des femmes. Pour I’ASREF, les
5 propositions regues provenaient de chercheurs de
sexe masculin.

Répartition régionale des candidatues
Afrique i Autre
centrale AfriqueduNord —
14% 2
Afrique
australe
14%
Afriquede
l'Ouest
55%
Afriquede
l'Est
15%

Répartition des Coordonnateurs par sexe
150
133
150
100 9
50 0 5 ¢
0
MRI général MRI Femmes MRI ASRF
universitaires
W Hommes 150 0 5
W Femmes 49 133 0
EHommes BEFemmes

Répatrtition linguistique des propositions

Le graphique illustre la répartition des propositions
par langue : 218 des 337 propositions de recherche
soumises sont rédigées en anglais, 99 en francais et
20 en portugais.

Répartition linguistique des propositions
150
100
50
0
MRI MRI MRI
général Femmes ASRF
universitaires
H Anglais 116 98 4
m Frangais 65 33 1
M Portugais 18 2 0
W Anglais mFrancais m Portugais

Répatrtition régionale

Comme le montre le graphique suivant, la répartition
régionale des 337 candidatures révele une forte
concentration en Afrique de 1’Ouest, qui représente
55 % du total des candidatures. L’ Afrique de I’Est suit
avec 15 %, tandis que I’Afrique australe et I’ Afrique
centrale représentent chacune 14 %. L’Afrique du
Nord porte les 2 % restants de candidatures ¢éligibles.

Disparités au niveau national

La carte 1 met en évidence d’importantes disparités
dans la représentation nationale des candidatures pré-
sélectionnées. Le Nigéria, notamment, compte plus
de 200 candidatures, tandis que de nombreux autres
pays en ont enregistré moins de 10, voire aucune.
Le volume de candidatures par pays a été classé en
cinq catégories :

e  Tres faible (1 a 10 candidats)

e Faible (11 a4 30)

e Moyen (31 a 80)

e Elevé (814 150)
Tres élevé (151 a 210).
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Carte 1 : MRI 2025 - distribution géographique des candidatures
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Cette répartition met en évidence un déséquilibre géo-
graphique persistant de participation entre pays aftri-
cains. Le Conseil en est conscient, ayant constaté une
tendance similaire lors des précédentes éditions du
programme MRI. Pour relever ce défi, une campagne
de diffusion ciblée a été lancée en décembre 2024,
touchant 170 chercheurs, administrateurs d’université,
responsables académiques et centres de recherche en
sciences humaines et sociales a travers le continent.
Des efforts supplémentaires ont notamment consisté
a contacter directement les facultés et départements
concernés, ainsi qu’a faire appel aux anciens bénéfi-
ciaires du programme MRI afin qu’ils contribuent a
diffuser I’appel a candidatures au sein de leurs réseaux.

Le 24 janvier 2025, le Conseil a également organisé
une séance d’information virtuelle sur les subventions
offertes dans le programme MRI, avec la participation
de plus de 100 personnes de plusieurs pays. Malgré ces
initiatives, la répartition géographique des candidatures
reste inégale. Cela souligne la nécessité de stratégies
plus adaptées et plus durables dans les régions encore
sous-représentées. Il est utile d’améliorer I’acces aux
programmes de recherche du Codesria en organisant
des réunions périodiques, en présentiel, ou virtuelles, et
en établissant des points focaux au sein des universités
et instituts de recherche a travers le continent. Des
personnes-ressources qualifiées, présentes dans ces
points focaux, pourraient activement accompagner
les potentiels candidats dans I’accés aux informations
pertinentes. Lorsque nécessaire, des supports (affiches,
brochures, etc.) faciliteraient également la diffusion
d’informations sur le programme. Cette approche
contribuerait a renforcer la visibilité et la cohérence
des activités du Codesria en encourageant une plus
large participation de jeunes chercheurs, notamment
ceux issus de pays et régions sous-représentes.

Processus de sélection

Le processus de sélection s’est déroulé en trois phases.
La premiére phase a consisté en une mise a jour com-
plete des bases de données des évaluateurs anglo-
phones, francophones et lusophones. Cette mise a jour,
soigneusement alignée sur les thématiques des propo-
sitions de recherche, a permis d’identifier les lacunes
en termes d’expertise d’évaluateurs, et de performance
d’évaluateurs dans la réalisation de leurs obligations
lors des précédentes éditions du programme MRI. Les
évaluateurs ont été sélectionnés en fonction de leur ni-
veau académique et de leurs qualifications profession-
nelles, et leur répartition géographique et linguistique
a été équilibrée afin de garantir une représentation et
une couverture adéquates de I’ensemble des candida-

tures recues. Néanmoins, dans certains cas, la mise en
adéquation des thémes des propositions de recherche
avec les domaines d’expertise spécifiques d’évalua-
teurs disponibles s’est avérée difficile.

Lors de la deuxiéme phase du processus de sélection,
les candidatures des catégories GF et SFFS ont été
soumises a 46 évaluateurs externes. Les candidatures
dans la catégorie ASRF ont été¢ examinées par deux
évaluateurs externes. Chaque évaluateur devait
procéder a une revue critique des propositions, en se
concentrant sur des éléments clés tels que la solidité
conceptuelle et méthodologique, 1’originalité et le
caractére innovant. Les évaluateurs ont également
jugé si les travaux proposés avaient déja été publiés,
leur pertinence pour I’avancement de la recherche
dans des domaines spécifiques et leur contribution aux
débats scientifiques.

I1 est important de rappeler que les évaluations sont
alignées sur les priorités thématiques définies dans le
Plan stratégique. Elles mettent en exergue le potentiel
de chaque projet en matiére d’apport de connaissances
originales, conformément a 1’esprit de construction
du sens qui figure dans le document de cadrage du
programme MRI. Afin de garantir la cohérence des
normes d’évaluation, et dans le but de les standardiser
au maximum, les évaluateurs ont regu un guide
complet détaillant les criteres d’évaluation. Toutes
les propositions ont été évaluées selon un systeme
d’évaluation par les pairs en double aveugle. L’ objectif
est de garantir I’impartialité et la rigueur académique.

Outre des commentaires écrits sur chaque proposition,
les évaluateurs doivent soumettre un rapport
global résumant leurs réflexions sur 1’ensemble
des candidatures évaluées. Un rapport consolidé,
synthétisant 1’ensemble des retours des évaluateurs,
sera produit ultérieurement. Globalement, si les
évaluateurs ont reconnu des améliorations dans
la qualité rédactionnelle, ils ont souligné un écart
persistant entre les normes élevées attendues dans
le cadre du programme MRI et le nombre important
de propositions substantiellement faibles et mal
construites. Il s’agit 1a encore d’un défi chronique que
doit relever le Conseil. Les précédentes tentatives de
correction de ces faiblesses reposaient sur I’hypothése
de probleémes au niveau de la formation supérieure
dispensée dans les universités d’origine des candidats.

Le processus d’évaluation a pris plus de temps que
prévu, en grande partie en raison du retard de certains
évaluateurs qui, bien qu’ayant initialement accepté la
mission, n’ont pas répondu aux rappels répétés. Il a
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donc fallu identifier et recruter d’autres évaluateurs
présentant les profils académiques appropriés afin de
garantir la réalisation rapide du processus d’évaluation.

Lors de la troisiéme phase, un comité mixte composé
de membres des programmes Recherche et TGF du
Secrétariat a examiné les rapports d’évaluation et pro-
cédé aux arbitrages nécessaires. Le processus de sélec-
tion a pris en compte de multiples critéres, notamment
la qualité des propositions (telle que reflétée par les
notes et les commentaires des évaluateurs), 1’équilibre
régional et linguistique, et la pertinence thématique.
Dans cet exercice, la qualité des candidatures, traduite
dans les notes attribuées par les évaluateurs externes,
est demeurée une variable intangible.

Propositions retenues

Le sous-comité du Secrétariat du Codesria a sélection-
né les propositions jugées les plus compétitives sur
la base des criteres définis. Les propositions retenues
sont réparties comme suit :

e MRI ASREF : Sur les 5 propositions recues, 4 étaient
rédigées en anglais et 1 en frangais, toutes soumises
par des chercheurs de sexe masculin. Le comité a
s¢lectionné une proposition en anglais. Priorité a été
donnée aux propositions présentant un potentiel en
matiére de leadership intellectuel et en termes de
contributions théoriques et méthodologiques inno-
vantes pour le domaine d’étude.

o MRI SFFS : Sur les 133 propositions regues, 98
étaient rédigées en anglais, 33 en francais et 2 en
portugais. Le comité a sélectionné 16 propositions
dans cette catégorie : 14 en anglais et 2 en frangais.
Les propositions soumises en portugais n’ont pas
été recommandées, car elles ne répondaient pas aux
normes de qualité requises.

e MRI GF : Sur les 198 propositions soumises, 115
étaient rédigées en anglais, 65 en frangais et 18 en
portugais. Le comité a recommandé 15 propositions
en anglais, 5 en frangais et 2 en portugais.

Sur la carte 2, la répartition géographique des nationa-
lités des candidats retenus montre 1’ Afrique de 1I’Ouest
avec 41 % de représentation, suivie de 1’Afrique de
I’Est (26 %), de I’ Afrique australe (11 %), de I’ Afrique
centrale (7 %) et de I’ Afrique du Nord (7 %). L’échelle
de classification appliquée aux projets sélectionnés va
de trés faible (1-2) a faible (3-4), moyen (5-6), ¢levé
(7-8) et tres élevé (9-11). Comme le souligne la carte,
cette répartition indique que les projets sont concentrés
dans un nombre limité de pays, 1I’Afrique de 1’Ouest
occupant la premiére place en termes de représenta-
tion, et qu’il y a une quasi-absence de I’Afrique du

Nord. Les données indiquent que certaines régions et
certains pays proposent systématiquement des projets
plus réussis, tandis que d’autres restent sous-représen-
tés. Ce déséquilibre peut étre i€ a divers facteurs, no-
tamment la démographie et les ressources disponibles
pour I’engagement intellectuel. Bien sr, il existe éga-
lement des héritages coloniaux qui, historiquement,
ont influencé I’acces a 1’enseignement supérieur et a
une formation de qualité.
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Carte 2 : Distribution géographique des candidats retenus

Point de vue des évaluateurs

Comme indiqué précédemment, 46 évaluateurs
externes ont participé au processus d’évaluation en
double aveugle. Ils ont été sélectionnés dans la base
de données du Codesria en fonction de leurs domaines
d’expertise et de leur expérience scientifique.
En moyenne, 15 propositions ont été soumises a
chaque évaluateur.

Selon un nombre significatif d’évaluateurs,
globalement, les propositions ¢étaient de qualité
moyenne, seules quelques-unes présentaient un
potentiel académique ¢élevé. Les propositions
couvrent des thémes variés, notamment 1’économie
informelle, les inégalités de genre, I’entrepreneuriat,
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la gouvernance économique, la colonialité, les savoirs
endogenes/la transformation sociale et les questions
climatiques/écologiques. La plupart correspondent
aux priorités et aux themes transversaux du Conseil,
avec un nombre notable portant sur I’écologie
et I’environnement.

Plusieurs évaluateurs ont noté que de nombreuses
propositions répondent aux normes attendues de
rigueur théorique et méthodologique, offrent de
nouvelles perspectives et présentent un fort potentiel
d’avancement des connaissances. Un évaluateur
a observe :

La plupart des propositions s’appuient sur des cadres
théoriques bien définis, incluant la théorie féministe,
des modeles socio-écologiques et des approches a
méthodes mixtes, renforgant ainsi la crédibilité et la
rigueur de leurs études.

De méme, un autre évaluateur a fait remarquer :

La qualité des propositions est généralement bonne, a
I’exception de quelques-unes, comme en témoignent
les notes attribuées.

Les évaluateurs ont également souligné la grande
qualité¢ de plusieurs propositions soumises dans le
cadre de D’appel spécial destiné aux chercheuses.
Ces propositions sont solides en termes d’orientation
thématique, de définition de la problématique, de
questions de recherche, de cadre théorique et de revue de
la littérature. Comme 1I’a noté un évaluateur lusophone :

De uma forma geral, os projetos apresentados no
quadro da chamada especial ‘Mulheres Académicas’
apresentam um elevado grau de maturidade. Com
efeito, tanto as tematicas, a defini¢do do problema de
pesquisa, as questdes e os objetivos de investigacao,
o modelo tedrico de analise e a revisdo de literatura
demonstram uma maturidade significativa. Todos os
projetos sdo relevantes tanto do ponto vista tedrico
quanto empirico, no sentido de poder oferecer
importantes inputs ao processo de defini¢do de
politicas publicas.'

1. Globalement, les projets présentés dans le cadre de
I’appel spécial « Femmes universitaires » témoignent
d’une grande maturité. En effet, les themes, la définition
de la problématique de recherche, les questions et objectifs
de recherche, le modéle d’analyse théorique et la revue de
la littérature témoignent d’une maturité significative. Tous
les projets sont pertinents tant d’un point de vue théorique
qu’empirique, et apportent des contributions importantes
au processus d’¢laboration des politiques publiques.
(Traduction de I’original en portugais)

De méme, un évaluateur francophone a noté :

Dans I’ensemble, les propositions sont bien rédigées,
pertinentes et solidement argumentées. Elles
présentent des problématiques claires et actuelles,
mobilisent des approches méthodologiques
appropriées, et présentent des stratégies de mise en
ceuvre réalistes. Les propositions émanant de 1’appel
spécial femmes abordent des thématiques cruciales
en lien avec I’autonomisation économique, sociale et
politique des femmes et contribuent a une meilleure
intégration des enjeux de genre dans la recherche.

Les citations ci-dessus mettent en évidence les points
forts dans la conception des projets, soulignant a
la fois leur pertinence théorique et empirique et
leur potentielle capacité a apporter de précieuses
contributions a la formulation de politiques publiques.

Les évaluateurs ont identifi¢ plusieurs limites dans
d’autres propositions, notamment leur faiblesse en
matiere de respect des critéres de qualité attendus. Bien
que les propositions de recherche couvrent largement
la diversité géographique du continent, des faiblesses
majeures ont été observées dans le traitement de
questions conceptuelles fondamentales. Un évaluateur
a fait remarquer que, malgré la bonne qualité globale
de plusieurs propositions, certaines manquaient de
clarté ou de profondeur conceptuelle. Cela a été repris
dans plusieurs critiques, dont une rédigée en francais :

Dans I’ensemble, les propositions sont bien rédigées,
pertinentes et solidement argumentées. Elles
présentent des problématiques claires et actuelles,
mobilisent des approches  méthodologiques
appropriées et présentent des stratégies de mise en
ceuvre réalistes. Cependant, une partie de ces projets
présente des faiblesses, en particulier au niveau de
leurs cadres théoriques et méthodologiques. Ces
faiblesses fragilisent davantage leurs objectifs.

En bref, ces commentaires reflétent un sentiment
général de satisfaction quant a la qualité de nombreuses
propositions de recherche, tout en soulignant les
domaines a améliorer.

Certaines propositions ont suscité des préoccupations,
notamment en ce qui concerne le manque général
d’innovation et de qualité. D’aprés les rapports
d’évaluation, plusieurs propositions traitent de
manicre répétitive les thémes abordés et manquent
de clarté. De plus, certaines présentent des sections
méthodologiques faibles et, dans la plupart des
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cas, ne correspondent pas a l’objectif principal des
appels a propositions MRI. Comme 1’a observe
un évaluateur :

Les propositions différent en termes de
conceptualisation ; beaucoup ont été soumises ailleurs
ou ne sont pas adaptées a cet appel. Par conséquent,
certaines revues de la littérature sont vagues.
Concernant la construction du sens, je m’attendais a
ce que les bonnes propositions expriment clairement
le type de sens qu’elles abordent ou qui les préoccupe.
La plupart des propositions restent muettes sur le
contexte historique des phénomenes examinés. Elles
semblent aborder des questions récentes, alors que
nombre de sujets requiérent un approfondissement
des racines historiques.

En général, si les thémes sont considérés comme
«attrayants » et pertinents comme sujets de recherche,
notamment en ce qui concerne les chercheuses,
certains auteurs peinent encore a démontrer une
bonne compréhension de la formulation des questions
nécessaires pour mener des recherches de pointe. Par
rapport a I’édition précédente du programme MRI
(2023-2024), la qualité¢ technique et linguistique
des propositions s’est légérement améliorée. De
plus, l’inclusion d’approches plus innovantes a
contribu¢ a I’augmentation du nombre de propositions
recommandées pour un soutien.

A titre comparatif, 1’Afrique de 1’Ouest enregistre
une forte participation par rapport aux autres régions
du continent. Cette tendance a été observée lors
des précédentes éditions du programme MRI, et ce,
depuis la session inaugurale en 2017. Elle refiéte
également les observations effectuées dans d’autres
grands programmes du Codesria. Bien entendu, ce
pourcentage est majoré principalement par le nombre
généralement plus élevé de participants du Nigéria et
du Cameroun.

Enfin, certains évaluateurs ont partagé des
commentaires sur les principaux défis et formulé des
recommandations. Une préoccupation récurrente est la
valorisation insuffisante de la production scientifique
africaine. Dans plusieurs propositions, y compris
celles recommandées pour sélection, la production
scientifique  africaine demeure sous-exploitée.
Un meilleur ancrage dans la recherche menée sur
le continent et dans les pays cibles renforcerait
considérablement les fondements théoriques des
travaux. Voici, par exemple, ce qu’a observé un
¢valuateur francophone :

Un autre constat est le manque de valorisation des
savoirs produits sur le continent. Dans la majorité des
propositions et y compris celle dont je recommande
la sélection, la production scientifique africaine est
souvent totalement ignorée. Les cadres théoriques,
les connaissances les plus récentes, la revue des
hypothéses concurrentes gagneraient a trouver un
ancrage plus important dans les recherches conduites
sur le continent et dans les pays ciblés.

Les évaluateurs ont également souligné la nécessité
d’une diffusion plus systématique des informations sur
les programmes et les subventions de I’institution, au-
dela du site web du Conseil. Pour accroitre la visibilité
et ’acces, des stratégies de communication plus
larges—telles que I'utilisation d’affiches, de dépliants
et autres supports de communication publique—
devraient étre ¢laborées et activement promues afin
d’assurer une diffusion plus large des travaux et des
objectifs du Codesria, en particulier dans les régions
ou les activités du Conseil sont moins connues et ou la
technologie n’est pas un soutien efficace. A cet égard,
un évaluateur a suggéré que le secteur privé pourrait
constituer une source potentielle de financement pour
le Conseil, tout en offrant des possibilités de renforcer
la présence du Codesria dans ces régions.

Les évaluateurs ont reconnu la pertinence des
thémes présentés dans les propositions, mais
ont souligné d’importantes faiblesses théoriques
et méthodologiques. Ils ont souligné 1’absence
de perspectives panafricaines et décoloniales
fortes, pourtant essentielles pour des institutions
comme le Codesria. Plusieurs projets manquent de
positionnement et n’abordent pas la réflexivité. Ils
sont trés « extravertis» dans leur maniére d’aborder la
littérature produite en Afrique et par des Africains.

Les auteurs omettent souvent de réfléchir de manicre
critique a leur propre positionnement en tant
qu’intellectuels, a leurs contextes d’origine au cours
du processus de recherche et a la complexité des
réalités auxquelles ils s’intéressent. Cela a un impact
direct sur la collecte de données et, par conséquent,
sur I’analyse et les résultats de recherche, qui finissent
par étre moins pertinents, voire «extravertis». Ils
s’appuient souvent sur des cadres scientifiques
coloniaux, présentant les chercheurs comme une élite
détentrice de savoirs peu encline a interagir avec les
communautés ou a coproduire des connaissances.
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Les évaluateurs ont souligné I’importance d’intégrer
les savoirs locaux et autochtones afin de refléter
les identités locales et ont exhorté les chercheurs
africains a exprimer plus ouvertement leurs
subjectivités politiques. Si le recours a des sources
orales dans certains projets est louable, les sections
méthodologiques de ces études sont globalement
faibles et doivent conceptualiser et expliquer plus
clairement le processus de recherche.

Malgré les difficultés soulignées par les évaluateurs
dans leurs évaluations, il convient de saluer les efforts
continus du Conseil dans I’amélioration de la qualité
académique des chercheurs africains grace a des
initiatives telles que le programme MRI. Le Codesria
joue un role essentiel dans la promotion d’une
recherche critique, contextuelle et transformatrice sur
tout le continent.

Recommandations pour une future mise
en ceuvre du Programme MRI

Plusieurs rapports et commentaires d’évaluateurs
proposent des suggestions pour les futurs appels a
projets du programme MRI. Parmi celles-ci :

o [La fourniture de feedback ciblé et
d’opportunités de renforcement des capacités
aux candidats : cela pourrait inclure un
atelier de pré-soumission pour renforcer la
formulation de leurs propositions de recherche
et de leur méthodologie, augmentant ainsi le
nombre de propositions compétitive.

e Des améliorations pour éviter les retards dans
le processus d’évaluation : lors des prochains
cycles, nous pourrions envisager des stratégies
pour atténuer les retards. Certains évaluateurs
n’ont pas respect¢ les dates limites de
soumission ou n’ont pas réagi aux relances, ce
qui a nécessité des remplacements et prolongé
le délai d’évaluation au-dela de I’objectif
initial d’avril 2025. Parmi les stratégies
possibles, nous pourrions :

1. Améliorver la sélection des évaluateurs
privilégier les évaluateurs ayant fait leurs
preuves en matiere de soumission ponctuelle.

2. Ajuster le calendrier prévoir un délai
supplémentaire entre la date limite officielle et
la date limite finale, afin de prévoir une marge
pour les soumissions tardives sans impacter le
calendrier global.

3. Elargir le pool d’évaluateurs tenir une
liste de réserve d’évaluateurs remplagants
pouvant étre rapidement sollicités en cas de
désistement ou de non-respect des délais par un
évaluateur principal.

Améliorer la sensibilisation dans les pays sous-
représentés : si des efforts de sensibilisation
ciblés ont permis d’accroitre le nombre de
candidatures de certains pays sous-représentés,
certaines régions et certains pays demeurent
absents. Cela suggere la nécessité¢ d’explorer
d’autres approches pour sensibiliser et pour
lever les obstacles a I’acces qui entravent la
participation.

Renforcer le processus de sélection des
candidatures en introduisant une vérification
initiale de I’¢ligibilité avant I’examen complet
des dossiers et en mettant en place un systéme
automatisé¢ de signalement de candidatures
multiples ou de candidats inéligibles. De plus,
envisager de renforcer la conformité par des
rappels plus visibles des régles d’¢ligibilité,
tant dans D’appel a candidatures que dans
toutes les communications avec les candidats,
afin de réduire le nombre de soumissions
non conformes.

Envisager [’élaboration et le partage d’un
protocole  standardisé  d’élaboration de
propositions de recherche comprenant des
modeles clairs et des instructions étape par
étape, afin d’aider les candidats a satisfaire
aux normes d’¢ligibilit¢ et de qualit¢ du
programme avant le dépot de leur candidature.

Renforcer le partenariat et la coordination
directe entre le Codesria et les institutions de
recherche universitaire africaines.

Développer des liens entre les institutions de
recherche universitaire et les secteurs public
et privé. Le Codesria pourrait entreprendre des
actions de sensibilisation aupres des secteurs
public et privé par I’intermédiaire des points
focaux facilitateurs.

Envisager un soutien ciblé aux candidats
soumettant des propositions dans des langues
sous-représentées, telles que le portugais et
I’arabe, avec des directives traduites, afin
de réduire les disparités linguistiques et
d’encourager une participation plus large.
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ANNEXE: PROJETS RETENUS

Bourses MRI de recherche avancée sénior

N°e ID Nom Genre Affiliation institutionnelle Intitulé du projet
1. | 15994 | Ezebunwa Ethelbert M University of Ibadan, Nigeria Agency, Marginality and Context:
Nwokocha Exploring the Social Construction

Email : ee.nwokocha@mail.ui.edu.

ng /miczeze(@yahoo.com

and Persistence of Twin and Al-
bino Infanticide in the Ecology of
Contemporary Nigeria

Appel spécial MRI pour les femmes universitaires

NO

ID

Nom

Genre

Affiliation institutionnelle

Intitulé du projet

13439

Kehinde Oyesomi

F

Covenant University, Nigeria
Email : kehinde.oyesomi@cove-
nantuniversity.edu.ng

Afolayan Georgianna
Aluko

Covenant University, Nigeria
Email : afolayan.aluko@covenantu-

niversity.edu.ng

Karabo Gloria
Mohapanele

University of Fort Hare, South Africa
Email : karabomohapanele@gmail.

com

Gloria Eneh

Federal University of Technology
Minna, Nigeria
Email : e.gloria@futminna.edu.ng

Noluthando Phungula

University of KwaZulu-Natal,
South Africa
Email : phungulanl @ukzn.ac.za

Online Gender-Based Violence and
Democratic Governance: Cyber-
bullying against Women in Politics
in Nigeria and South Africa

13468

Josephine Atieno
Ochiel

Masinde Muliro University of
Science and Technology
(MMUST), Kenya

Email : jochiel@mmust.ac.ke

Bernadette Sabuni

Masinde Muliro University of
Science and Technology
(MMUST), Kenya

Email : bsabuni@mmust.ac.ke

Joyce Alusa Onzere

Masinde Muliro University of
Science and Technology
(MMUST), Kenya

Email : j.alusa56(@gmail.com

Ummilkheri
Abdullahi Ali

Masinde Muliro University of
Science and Technology
(MMUST), Kenya

Email : aumulkher@mmust.ac.ke

Exploring Socio-Cultural Factors
Influencing Attitudes Towards the
Affordable Housing Model in Ru-
ral Western Kenya: Implications
for Policy, Land Commodification
and the White Elephant Syndrome
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18141

Angele Flora Mendy

Université Gaston Berger Saint
Louis, Senegal

Email : angele-flora.mendy@ugb.
edu.sn

or angele.mend

mail.com

Tatiana Mbengue

Gaston Berger University, Saint-
Louis, Senegal

Email : tatianadieye@yahoo.com

Sadio Ba Gning

Gaston Berger University, Saint-
Louis, Senegal

Email : sadioba.gning@ugb.edu.sn

Fatmata Bah

Head of Gambia School of Nursing
and Midwifery

Email : f.bah@gambiacollege.edu.
gm

Mobilities and Migration of Afri-
can Nurses and Doctors: Perspec-
tives from Countries of Origin. The
Cases of Senegal and The Gambia

16410

Liberata Mukamana

University of Rwanda

Email : liberatamukamana@gmail.

com

Alice Mukasekuru

University of Rwanda

Email : amukasekuru@gmail.com

Josephine Mutesi

University of Rwanda
Email: mutejose5@gmail.com

Gilbert Shyaka

University of Rwanda
Email : gshyaka2015@gmail.com

Feminist Perspectives on Mineral
Extraction: Community Resilience
and Ecological Equity

16571

Agnes Gisbert
Kapinga

Tengeru Institute of Community
Development, Tanzania
Email : agnesgisbertkapinga@,

gmail.com

Molly Ochuka Achien

Bomet University College, Kenya
Email : ochukamolly@gmail.com

Rose Kiwia

Tengeru Institute of Community
Development, Tanzania
Email : cleo2h@yahoo.co.uk

Social Justice and Indigenous
Rights: The Case of Maasai Re-
settlement From Ngorongoro to
Msomera, Tanzania

16715

Edith Natukunda
Togboa

Makerere University, Uganda

Email : enatukunda@gmail.com /
edith.natukunda@mak.ac.ug

Zilpah Ombijah

University of Dar es Salaam,
Tanzania
Email : saulzil87@gmail.com

Everlyn Kisembe

Moi University, Kenya

Email : lynnkisembe@gmail.com /
lynnkisembe@mu.ac.ke

Commodification of Culture
through Women Voices: A Critical-
Semiotic Discourse Analysis of
Pioneer Female Artists in East
Africa
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15587

Claudine Hingston

School of Business Excellence,
MANCOSA, South Africa

Email : cachingston95@gmail.com
/ claudhings@yahoo.com

Sylnata Johnson

University of KwaZulu-Natal,
South Africa
Email : johnsonsylnata@gmail.com

Danita Tshakatumba

Health Systems Trust, South Africa
Email : danitahingston@yahoo.com

Luthando Ngazile
Ngema

University of KwaZulu-Natal,
South Africa

Email : luthando.ngema@gmail.com

Sindisiwe Ngobese

University of KwaZulu-Natal,
South Africa
Email : ngobesesindisiwesn(@)

gmail.com

A Comparative Study on Homeless
Women in Durban, South Africa
and Freetown, Sierra Leone: The
Need for Psychosocial Support and
Interventions

13128

Patricia Tchawa Yomi

University of Douala, Cameroon
Email : tchawap@yahoo.com

Amy Ka

Cheikh Anta Diop University,
Sénégal
Email : amyka4273(@gmail.com

Djinta Litaaba-Akila

University of Lomé, Togo
Email : togoylitaaba@gmail.com

Structural Change and Women
Employment: The Role of Infor-
mal Sector in Cameroon, Senegal
and Togo

16702

Titilope Olusegun
Olalere

Ladoke Akintola University of
Technology, Nigeria
Email : toolalere@]autech.edu.ng

Eugenia Ama Breba
Anderson

Kwame Nkrumah University of
Science and Technology, Ghana
Email : eanderson@knust.edu.gh

Oluwaseun Foluso
Phillips

Ladoke Akintola University of
Technology, Nigeria
Email : ofphillips@lautech.edu.ng

Forest Degradation and Protection:
The Role of Women in Climate
Change in South-Western Nigeria
and Ghana, 1900-2006

10.

16584

Marcelle Aholou

Université¢ d’Abomey-Calavi
(UAC), Benin
Email : aholourose3@gmail.com

Audrey Hemadou

Université d’Abomey-Calavi
(UAC), Benin

Email : audreyhemadou 1 8@gmail.com

Isabelle Adjoua Kassa

Université d’Abomey-Calavi
(UAC), Benin

Email : kassaisabelle@gmail.com

Dynamiques de résilience des pra-
tiques alimentaires endogenes face
a la domination progressive des
systémes alimentaires étrangers

11.

18744

Saarra Boutahar

Université Sultane Moulay, Maroc
Email : saarra.boutahar@usmba.
ac.ma

Fidae El Hassouni

Université Ibn Tofail, Maroc
Email :fidae.elhassouni@hotmail. fr

Nadia Saaidi

Laboratoire recherches et Etudes
culturelles et sociales (LaRECS),
Maroc

Email : nadia.saidii100@gmail.com

Femmes et collecte des déchets :
défis, autonomisation et stratégies
d’organisation dans un secteur
masculinisé




Appel MRI Général

Bulletin du CODESRIA en ligne, No. 9, Septembre 2025 Page 11

N° ID Nom Genre Affiliation institutionnelle Intitulé du projet
1. | 14682 | Abeer Abazeed F Cairo University, Egypt Pastoralism in Egypt’s South Red
Email : Abeer_rabei@feps.edu.eg Sea Region: Uncertainty and Ecol-
Mosaab El Zayyat M Independent researcher and Co- ogy (Dis)Equilibrium
Founder- Research Coordinator
Knowledge Sharing Initiative,
Egypt
Email : moussaab90@gmail.com
Howida Fouda F 6™ of October University, Egypt
Email : howida.fouda@gmail.com
2. | 11185 | Mutale Tinamou F University of the Free State, A Comparative Analysis of Envi-
Mazimba South Africa ronmental Management, Resource
Email : mazimbakaunda@yahoo. Extraction and Social Conflict in
com Malawi, Zambia and Zimbabwe,
Mathew Ruguwa M University of Zimbabwe 1950-2024.
Email : mruguwa@arts.uz.ac.zw
Mwayi Lusaka M Mzuzu University, Malawi
Email : lJusakamwayi@gmail.com
lusaka.m@mzuni.ac.mw
3. | 14072 | Alain Noindonmon M University Lédéa Bernard Ouedrao- | Cross-Border Cultural Transforma-
Hien go, Burkina Faso tions in West Africa: A Compara-
Email : alain.nhien@gmail.com tive Study of Family Naming Prac-
Gérard Millogo M Université Lédéa Bernard tices Among the .Dagara People of
Ouédraogo, Burkina Faso Ghana and Burkina Faso.
Email : gerardmillogo555@gmail.
com
Faustina Aapagr M University of Ghana
Naapane Email : faustinanaapagr@gmail.
com
4. [ 0005 | Temilade Sesan F University of Ibadan, Nigeria Hydro Power, S(hr)inking States?
Email : temi@gbengasesan.com Politics of Renewable Energy, Just
temi@gbengasesan.com Transitions and Urban Transforma-
Francis Dakyaga M Simon Diedong Dombo Univer- tions in the Lake Chad Region.
sity of Business and Integrated
Development Studies, Ghana
Email : dakyagaf(@yahoo.com/
fdakyaga.fd@gmail.com
Nadege Tedongmo F University of Dschang, Cameroon
Email : miklanche@yahoo.fr
Pountougnigni Njuh M University of Ziguinchor, Senegal
Ludovic Boris Email : ludovic.njuh@univ-zig.sn
Tobi Adewunmi M University of [llinois, USA
Email : odad4@jillinois.edu
5. | 17683 | Kais Bouazzi M Université catholique de Louvain Between ‘World Heritage’ and
(UCLouvain, Belgium) & Tunisian | ‘Decoupling’: The Role of Infra-
Water Observatory (Tunisia) structure in Shaping Hydrosocial
Email : ksbouazzi@gmail.com Territories in Djerba
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6. | 14100 | Akoth Steve Ouma Tangaza University, Kenya Climate Change: Ontologies
Email : akothsteve@gmail.com of Human-Nature relationships
amongst the Mijikenda of Kilifi,
Coast Region.
7. | 12834 | Getahun Fenta Addis Ababa University, Ethiopia | Ethnic-Based Displacements and
Kebede Email : getahun.fenta@aau.edu.ct/ | the Quest for Durable Solutions
kebedegetahun@gmail.com for Internally Displaced Persons
in Ethiopia: A Political Economy
Analysis
8. | 11573 | Florence Munyonyo Kyambogo university, Uganda The Effects of Transnational
Asiimwe Email : fasiimwe@kyu.ac.ug Labour Migration on Family Dy-
namics: An Exploratory Study of
African Migrant Domestic Work-
ers and Returnees from the Middle
East.
9. | 14113 | Celso Monjane University of the Witwatersrand, Determinants of Economic Di-
South Africa versification in Resource-Rich
Email : celso.monjane@wits.ac.za | Countries of Sub-Saharan Africa:
A Political Economy Analysis
10. | 17083 | Kathleen Anangwe University of Nairobi, Kenya Reparatory Justice: Towards Dis-
Email : cayako@uonbi.ac.ke engaging Colonial Legacies and
Francis Owakah University of Nairobi, Kenya Promoting Historical Rectification
Email : Francis.owakah@uonbi. in Kenya and Uganda.
ac.ke
George Nyongesa University of Nairobi, Kenya
Email: gnyongesa@students.uonbi.
ac.ke
11. | 16268 | Chambi Chachage Harvard University, USA Living With and Around Lost Cit-
Email : chambi.chachage@howard. | ies: Swahili City-States in the Con-
edu temporary Imagination.
Nancy Rushohora University of Dar es Salaam,

Tanzania

Email : nrushohora@gmail.com

Caeser Bita

National Museums of Kenya

Email : mcbita@gmail.com

Cecylia Mgombere University of Dar es Salaam,
Tanzania
Email : mgombere.cecylia@udsm.
ac.tz

Rehema Chachage Academy of Fine Art Vienna,

Austria
Email : rehemacha@gmail.com
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12.

18452

Augustin Pale

Université Joseph Ki-Zerbo,
Burkina Faso
Email : paleau2000@yahoo.fr

Didié Armand Zadou

Zidy

Université Jean Lorougnon Guédé
de Daloa, Cote d’Ivoire
Email : didiedesjardins@yahoo.fr

Kouassi Bruno
Kpangui

Université Jean Lorougnon Guédé
de Daloa, Cote d’Ivoire
Email : ounnebo@yahoo.fr

Alexis Kabore

Université Joseph Ki-Zerbo,
Burkina Faso

Email: alexiskaboresocio@gmail.

com

Impacts sociaux et économiques
des aires protégées en Afrique de
I’Ouest : étude comparée entre le
Burkina Faso et la Cote d’Ivoire

13.

18396

Sidy Ndour

Université Cheikh Anta Diop de
Dakar, Senegal
Email : sidyndour5@yahoo.fr

Expansion atlantique et transfor-
mations des espaces sociaux, sym-
boliques, culturels et économiques
des royaumes historiques du Baol
et du Cayor, Xve—XXe siccle :
approche pluridisciplinaire

14.

17321

Hassane Mahamat
Hemchi

Ecole Africaine aux Métiers de
I’ Architecture et de 1I’Urbanisme
(EAMAU), Togo

Email : hemchih@gmail.com

/ mahamat hemchi@eamau.org

Guy-Hermann
Mawussé Padenou

Ecole Africaine aux Métiers de
I’ Architecture et de
I’Urbanisme (EAMAU), Togo
Email : padenou_guyhermann(@

€amau.or;

Monica Coralli

Ecole Africaine aux Métiers de
I’ Architecture et de I’Urbanisme
(EAMAU), Togo

Email : coralli.monica@eamau.org

Léopold Carios
Goutsop

Ecole Africaine aux Métiers de

I’ Architecture et de I’Urbanisme
(EAMAU), Togo

Email : goutsop_leopold@eamau.

org

Abdou Kailou Djibo

Ecole Africaine aux Métiers de

I’ Architecture et de I’Urbanisme
(EAMAU), Togo

Email : kailou_ djibo@eamau.org

Réactiver les communs urbains :
expérimentations urbaines et archi-
tecturales a Lome (Togo)

15.

18189

Jean Liyongo
Empengele

Université de Kinshasa, RDC
Email : jean.liyongo@gmail.com

Destin des archives et crise de
la culture stratégique au Congo-
-Kinshasa
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16. | 14552 | Fabrice Vidaley Tekou LADICom Laboratory of the Dynamiques de resistance a la
University of Abomey-Calavi, formalisation des droits fonciers
Benin dans I’espace Soudano-Sahélien :
Email : fatekbj2002(@yahoo.fr Enjeux et implications pour la gou-
Bala Wenceslas Sanou Impact Research Institute, vernance des ressources partagées
Burkina-Faso
Email : sanoubala65@yahoo.fr
Marthe Diarra Institute for Research in Human
Sciences (IRSH) of Abdou Mou-
mouni University, Niger
Email : marthediarra412@gmail.
com
17. | 13048 | Gilson Lazaro Universidade Agostinho Neto, Descentralizagdo, autarquias lo-
Angola cais e participagdo cidada. Estudo
Email: lazaro.gilson@gmail.com de caso em trés paises africanos
Laura Nhaueleque Instituto Superior Dom Bosco, luséfonogz Angola, Cabo Verde e
Mozambique Mogambique.
Email : Jauranhaweleke@outlook.
com
Luca Bussotti Universidade Técnica de
Mogambique
Email : labronicus@gmail.com
18. | 17395 | Banjaqui Nhaga Instituto Guineense de Pesquisa Estudo de caso sobre a Migragao

Aplicada Para O Desenvolvimento
(IGPAD), Guinea Bissau
Email : banjaki@gmail.com

Boaventura Rodrigues
Vaz Horta Santy

Instituto Guineense de Pesquisa
Aplicada Para O Desenvolvimento
(IGPAD), Guinea Bissau

Email : vazsanty@gmail.com

Jamila Lemuela do
Nascimento Nhaga
Bathy

Instituto Guineense de Pesquisa
Aplicada Para O Desenvolvimento
(IGPAD), Guinea Bissau

Email : jamila.bathy@gmail.com

Vanito Ianium
Vieira Ca

Instituto Guineense de Pesquisa
Aplicada Para O Desenvolvimento
(IGPAD), Guinea Bissau

Email : vanitovieira@gmail.com

Sueli Helena Rocha
Lopes Santy

Instituto Guineense de Pesquisa
Aplicada Para O Desenvolvimento
(IGPAD), Guinea Bissau

Email : santysueli@gmail.com

Internacional dos jovens guineen-
ses: Fatores motivacionais ¢ as
principais implicagdes.




